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	前言與鳴謝
	美國保賠協會和海員教會協會(SCI)分別從保險業務和人道主義角度致力於促進世界各地船上工作人員的海上經商安全和生活品質，並給予人性化關注和尊重。兩家協會的海事服務經驗相加接近300年，深刻瞭解海上生活的成就感、艱辛和風險。對於全年無休24小時工作的海員，我們都希望更好地理解他們身心發生問題的根源及其適應能力的獨特性，從而為我們現代的生活方式提供支持。
	本文件中，兩家協會將重點介紹如何應對影響海員生活品質和船上安全的日常作業和極端壓力因素。我們希望本文件有助於開展有關海員技能和健康的全球對話，並抛磚引玉，激起更多的新見解。
	首先，在此感謝千萬海員與SCI工作人員分享他們親身經歷的日常生活、高壓環境或不幸故事。在盡力滿足他們需求的同時，我們通過一個個具體的海員瞭解到船上生活的獨特性。
	此外，還要感謝眾多海事組織對SCI慈善事業的支援，通過對話溝通支援我們持續瞭解海上生活的起起伏伏。
	我們站在巨人肩膀上，得益於前人的努力和經驗以及各方同仁的鼎力支持，致力於通過教牧關懷、培訓、宣導和思想領導，推進北美和國際海事領域工作人員的安全、尊嚴和工作環境改善。
	最後，我還要感謝SCI的Naomi Walker博士和Douglas B. Stevenson律師將眾多海員的想法和話語清楚地轉化為本《關注海員精神健康》手冊。本人還代表美國保賠協會，感謝安全與環保委員會的大力支持，以及William Moore博士、Danielle Centeno和Richard Swan為本文件提供的寶貴建議。
	本指南旨在説明海員和其他人確定創傷事件和急性壓力造成的常見應激心理反應，並通過早期干預方法為其提供協助。
	社交
	與工作場所相關的因素
	個人情況
	偶然的情景創傷

	“…海員能夠像披露身體健康問題一樣放心地披露潛在精神健康問題。主要目標是讓海員能夠獲得需要的説明，而無須擔心失去工作。”
	2
	文化因素
	困惑、迷惑、擔憂、侵入性思維和畫面、自責、經歷“閃回”（重新經歷曾經發生的事件的感覺）
	可以採取的具體措施有：
	對於承受壓力的船員沒有説明的應對方式包括：

	4
	http://american-club.com/page/seafarer-wellness

	有用的資源
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	https://seafarerswelfare.org/ship-shop/good-mental-health-guide
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	https://www.nctsn.org/resources/psychological-first-aid-pfa-field-operations-guide-2nd-edition






